
P O R T F Ó L I O  I N S T I T U C I O N A L

Soluções para
o Poder Público
Auditoria, integridade, controle, gestão de repasses e
desenvolvimento institucional.

Critério técnico para decisões mais transparentes.

E D I Ç Ã O  2 0 2 6   ·   G E S T Ã O  P Ú B L I C A



P O S I C I O N A M E N T O

Gestão que ganha consistência
A Personal Consultores reúne serviços de consultoria, auditoria e apoio à gestão, combinando análise técnica, controles e capacitação.
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0 1   /   G O V E R N A N Ç A

Diagnosticar

Avaliar processos, riscos, responsabilidades
e oportunidades de aperfeiçoamento da
gestão.

0 2   /   E S T R U T U R A Ç Ã O

Organizar

Apoiar a definição de procedimentos,
controles, indicadores e rotinas gerenciais.

0 3   /   A C O M P A N H A M E N T O

Monitorar

Aprimorar os mecanismos de prestação de
contas e avaliação dos resultados alcançados.

P Ú B L I C O S  D E  I N T E R E S S E

Prefeituras, autarquias, entidades da administração pública e organizações que executam recursos públicos.



A U D I T O R I A  E  V E R I F I C A Ç Ã O

Avaliação independente
Serviços destinados a oferecer maior clareza sobre a execução, a confiabilidade de informações e o acompanhamento dos instrumentos de gestão.
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S E R V I Ç O  0 1

Auditoria independente

Análise técnica de processos, demonstrações e evidências, com
escopo e procedimentos definidos conforme a finalidade de cada
contratação.

S E R V I Ç O  0 2

Verificação independente

Avaliação independente de indicadores, obrigações pactuadas e
resultados vinculados a contratos, parcerias e outros instrumentos.

R E F E R Ê N C I A  P R O F I S S I O N A L  A P R E S E N T A D A  N O  M A T E R I A L  O R I G I N A L

Referência profissional informada: responsável técnico CNAI 5731-PI.



G O V E R N A N Ç A  E  I N T E G R I D A D E

Controles que sustentam decisões
A atuação combina análise de riscos, conformidade e estruturação de responsabilidades para fortalecer a gestão institucional.
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1 Integridade e compliance

Apoio à estruturação de políticas,
procedimentos de prevenção e mecanismos de
integridade.

2 Controle interno

Revisão de estruturas, processos, indicadores,
fluxos de informação e atividades de controle.

3 Gestão de riscos

Identificação e priorização de riscos que
afetam objetivos, contratos e operações.

R E F E R E N C I A I S  T É C N I C O S

COSO e modelo das Três Linhas do IIA podem orientar o desenho de controles e a atribuição de responsabilidades, conforme o escopo
contratado.



G E S T Ã O  E  T E C N O L O G I A

Economia, informação e processos
Consultoria técnica e aplicação de soluções de informação para apoiar o planejamento e o controle da gestão pública.
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Consultoria econômico-financeira

Análise de informações econômicas, financeiras e contábeis para apoiar
diagnósticos e decisões de gestão.

Gestão de recursos públicos

Apoio à organização de processos de transferências, acompanhamento
financeiro e prestação de contas.

Tecnologia aplicada à gestão

Análise de necessidades e uso de sistemas de gestão e controle, conforme
disponibilidade de soluções e parceiros.

Apoio transversal

Possibilidades de atuação em saúde, educação, segurança pública, meio
ambiente e assistência social, de acordo com a demanda.



S O L U Ç Ã O  D E  G E S T Ã O  D E  R E P A S S E S

SIGRP | Gestão de transferências
O SIGRP é apresentado como recurso para organizar informações e acompanhar repasses e parcerias. O escopo de uso depende das necessidades da
instituição.
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1

Planejamento

Instrumento e plano de trabalho

2

Execução

Registro e acompanhamento

3

Monitoramento

Metas, evidências e controle

4

Prestação de contas

Organização das informações

I N S T R U M E N T O S  C I T A D O S  N O S  M A T E R I A I S

Convênios, parcerias MROSC, termos de parceria, contratos de gestão, patrocínios, transferências fundo a fundo e PPPs, conforme enquadramento
aplicável.



C O N H E C I M E N T O  A P L I C A D O

Capacitação e desenvolvimento
O aperfeiçoamento dos profissionais complementa a implantação de processos, controles e mecanismos de governança.
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F O R M A Ç Ã O

Treinamentos técnicos

Cursos, oficinas e palestras em contratações públicas, auditoria,
integridade, governança, riscos e gestão fiscal.

A D A P T A Ç Ã O

Conteúdo sob medida

Programas ajustados aos desafios do órgão, à disponibilidade das
equipes e às necessidades de aplicação prática.

17 CURSOS NO CATÁLOGO 2026 Consulte o portfólio específico de capacitação para temas, cargas horárias e formatos.



P R Ó X I M O  P A S S O   /   G E S T Ã O  P Ú B L I C A

O primeiro passo é
entender sua gestão.
Solicite uma avaliação preliminar das principais necessidades do órgão e identifique
soluções adequadas ao seu contexto.

C O N H E Ç A  S U A  S I T U A Ç Ã O

Diagnóstico inicial
C O N T A T O  P R I N C I P A L

(86) 99921-1491
E - M A I L

contato@personalconsultores.com.br
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