
P O R T F Ó L I O  I N S T I T U C I O N A L

Soluções para
Organizações
Auditoria, conformidade, controles, análise financeira e
organização tributária para empresas e entidades do terceiro
setor.

Rigor de análise. Clareza para decidir.

E D I Ç Ã O  2 0 2 6   ·   E M P R E S A S  E  O S C S



A T U A Ç Ã O

Necessidades distintas, método consistente
A Personal Consultores articula soluções especializadas de acordo com o ambiente regulatório, o porte e o estágio de desenvolvimento de cada organização.
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P E R F I L  0 1

Empresas

Aprimoramento de controles, revisão de
riscos, integridade, gestão financeira e
organização das obrigações tributárias.

P E R F I L  0 2

Terceiro setor

Apoio em transparência, auditoria, gestão
de recursos, execução de projetos e
prestação de contas.

P E R F I L  0 3

Projetos e parcerias

Verificação de resultados,
acompanhamento de instrumentos e
qualificação dos processos de gestão.

A definição do trabalho depende de diagnóstico e delimitação contratual de escopo.



G A R A N T I A  E  C O N F I A N Ç A

Auditoria e verificação
Avaliações técnicas independentes ajudam a fortalecer a credibilidade das informações e apoiar decisões fundamentadas.
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A U D I T O R I A

Auditoria independente

Serviços ajustados à finalidade da revisão, com exame de
documentos, evidências, processos e informações financeiras ou
gerenciais.

V E R I F I C A Ç Ã O

Verificação independente

Análise de indicadores, compromissos, entregas e resultados associados
a projetos e instrumentos específicos.

R E F E R Ê N C I A  D O  M A T E R I A L  D E  O R I G E M

Referência profissional informada: responsável técnico CNAI 5731-PI.



C O N F O R M I D A D E

Integridade incorporada à rotina
A estruturação de um programa de integridade pode ser conduzida de modo integral ou concentrada nos pontos de maior exposição.
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Programa de integridade

Políticas, diretrizes, responsabilidades e mecanismos de prevenção e
tratamento de riscos.

Canal de denúncias

Avaliação ou aperfeiçoamento de fluxos de recebimento, tratamento e
encaminhamento.

Due diligence

Procedimentos de avaliação de terceiros e riscos de relacionamento,
conforme escopo.

Treinamento e cultura

Ações de sensibilização e capacitação para fortalecer a conduta institucional.



G E S T Ã O  E M P R E S A R I A L

Informação financeira com utilidade
Uma estrutura de gestão mais consistente depende de processos claros, dados confiáveis e responsabilidades definidas.
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G E S T Ã O  E C O N Ô M I C O - F I N A N C E I R A

Análise para decidir

Consultoria econômico-financeira e contábil, com foco em
compreender informações, processos, fragilidades e possibilidades de
melhoria.

C O N T R O L E S  E  G O V E R N A N Ç A

Rotinas mais confiáveis

Revisão do ambiente de controles internos, segregação de funções,
atribuições e mecanismos de acompanhamento.

R E F E R E N C I A I S  C O N S I D E R A D O S

Framework COSO e modelo das Três Linhas do IIA, conforme sua aplicabilidade e o escopo da consultoria.



T R I B U T Á R I O  E  F I S C A L

Obrigações e oportunidades fiscais
A atuação tributária combina análise técnica, organização documental e procedimentos de revisão, respeitando a legislação aplicável.
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C O N S U L T O R I A  T R I B U T Á R I A

Revisão e enquadramento

Estudos sobre pagamentos de tributos, enquadramentos e eventuais
possibilidades de restituição ou recuperação de créditos, sujeitos à
análise específica.

C O M P L I A N C E  F I S C A L

Prevenção de inconsistências

Apoio ao cumprimento de obrigações, análise de processos fiscais e
redução de exposição a falhas de controle.

Não há garantia de economia, crédito recuperável ou resultado financeiro antes de avaliação documental e legal.



J O R N A D A  C O N S U L T I V A

Da necessidade ao plano de ação
O escopo é definido a partir dos riscos, objetivos e condições de cada organização. A proposta comercial decorre de avaliação profissional.
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01
Escuta inicial

Identificação do perfil e dos
desafios

02
Diagnóstico

Levantamento preliminar de
necessidades

03
Proposta

Delimitação técnica e comercial
do escopo

04
Execução

Atividades, acompanhamento e
entregas

DIAGNÓSTICO INICIAL A triagem orienta prioridades e não substitui auditoria, parecer técnico ou avaliação jurídica.



P R Ó X I M O  P A S S O   /   O R G A N I Z A Ç Õ E S

Sua gestão pode começar
por um diagnóstico.
Apresente sua organização e receba uma leitura preliminar de necessidades, com
encaminhamento às soluções pertinentes.

P R I M E I R O  C O N T A T O

Diagnóstico por perfil
C O N T A T O  P R I N C I P A L

(86) 99921-1491
E - M A I L

contato@personalconsultores.com.br
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