PERSONAL
CONSULTORES

CONSULTORIA E AUDITORIA

PORTFOLIO INSTITUCIONAL

Solucoes para
Organizacoes

Auditoria, conformidade, controles, andlise financeira e
organizacao tributaria para empresas e entidades do terceiro
setor.

Rigor de andlise. Clareza para decidir.
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ATUAGAO

Necessidades distintas, método consistente

A Personal Consultores articula solucdes especializadas de acordo com o ambiente regulatério, o porte e o estagio de desenvolvimento de cada organizacao.

PERFIL 01
Empresas
Aprimoramento de controles, revisao de

riscos, integridade, gestao financeira e
organizacao das obrigacoes tributarias.

PERFIL 02

Terceiro setor
Apoio em transparéncia, auditoria, gestao

de recursos, execucao de projetos e
prestacao de contas.

A definicao do trabalho depende de diagnéstico e delimitacdo contratual de escopo.
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PERFIL 03
Projetos e parcerias
Verificacao de resultados,

acompanhamento de instrumentos e
qualificacao dos processos de gestao.

EMPRESAS E TERCEIRO SETOR -
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GARANTIA E CONFIANCA

Auditoria e verificacao

Avaliacoes técnicas independentes ajudam a fortalecer a credibilidade das informacodes e apoiar decisées fundamentadas.

AUDITORIA VERIFICAGCAO

Auditoria independente Verificacao independente

Servicos ajustados a finalidade da revisao, com exame de Analise de indicadores, compromissos, entregas e resultados associados
documentos, evidéncias, processos e informacoes financeiras ou a projetos e instrumentos especificos.

gerenciais.

REFERENCIA DO MATERIAL DE ORIGEM

Referéncia profissional informada: responsavel técnico CNAI 5731-PI.
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CONFORMIDADE

Integridade incorporada a rotina

A estruturacao de um programa de integridade pode ser conduzida de modo integral ou concentrada nos pontos de maior exposicao.

Programa de integridade Canal de denlncias

Politicas, diretrizes, responsabilidades e mecanismos de prevencao e Avaliacao ou aperfeicoamento de fluxos de recebimento, tratamento e
tratamento de riscos. encaminhamento.

Due diligence Treinamento e cultura

Procedimentos de avaliacao de terceiros e riscos de relacionamento, Acoes de sensibilizacio e capacitacao para fortalecer a conduta institucional.

conforme €scopo.
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GESTAO EMPRESARIAL

Informacao financeira com utilidade

Uma estrutura de gestao mais consistente depende de processos claros, dados confiaveis e responsabilidades definidas.

GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA CONTROLES E GOVERNANCA

Analise para decidir Rotinas mais confiaveis

Consultoria econémico-financeira e contabil, com foco em Revisao do ambiente de controles internos, segregacao de funcoes,
compreender informacoes, processos, fragilidades e possibilidades de atribuicdes e mecanismos de acompanhamento.

melhoria.

REFERENCIAIS CONSIDERADOS

Framework COSO e modelo das Trés Linhas do IIA, conforme sua aplicabilidade e o escopo da consultoria.
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TRIBUTARIO E FISCAL

Obrigacoes e oportunidades fiscais

A atuacao tributaria combina anadlise técnica, organizacao documental e procedimentos de revisao, respeitando a legislacao aplicavel.

CONSULTORIA TRIBUTARIA COMPLIANCE FISCAL

Revisao e enquadramento Prevencao de inconsisténcias

Estudos sobre pagamentos de tributos, enquadramentos e eventuais Apoio ao cumprimento de obrigacoes, analise de processos fiscais e
possibilidades de restituicao ou recuperacao de créditos, sujeitos a reducao de exposicao a falhas de controle.

analise especifica.

Nao ha garantia de economia, crédito recuperavel ou resultado financeiro antes de avaliacdo documental e legal.
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JORNADA CONSULTIVA

Da necessidade ao plano de acao

O escopo é definido a partir dos riscos, objetivos e condicdes de cada organizacao. A proposta comercial decorre de avaliacao profissional.

01 02 03 04

Escuta inicial — Diagnéstico — Proposta — Execucao
Identificacado do perfil e dos Levantamento preliminar de Delimitacdo técnica e comercial Atividades, acompanhamento e
desafios necessidades do escopo entregas

DIAGNOSTICO INICIAL A triagem orienta prioridades e ndo substitui auditoria, parecer técnico ou avaliacdo juridica.
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PROXIMO PASSO / ORGANIZACOES

Sua gestao pode comecar
por um diagnostico.

Apresente sua organizacao e receba uma leitura preliminar de necessidades, com
encaminhamento as solucdes pertinentes.

PRIMEIRO CONTATO CONTATO PRINCIPAL E-MAIL

Diagnoéstico por perfil (86) 99921-1491 contato@personalconsultores.com.br
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